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LIBERDADE

CONSULTORIA

DE VALORES MOBILIARIOS

REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

Resolucao CVM n° 19/2021 — art. 14, lll; arts. 19 a 23; manuais de segregacao de atividades e de
confidencialidade (art. 21, paragrafo Gnico)

Versdo 1.0 - setembro de 2026 - documento publico, mantido na pdgina https://liberdade.ecn.br

1. Objetivo

1.1 Este documento descreve as regras, os procedimentos e os controles internos da TOBIAS
CONSULTORIA DE VALORES MOBILIARIOS LTDA. ("Liberdade"), CNPJ 68.307.199/0001-39, adotados
para o cumprimento da Resolucdo CVM n°® 19/2021 ("RCVM 19"), inclusive os manuais de segregacio de
atividades (item 5) e de confidencialidade (item 6). Ele foi dimensionado para a estrutura real da

Liberdade — dois administradores, sem empregados — e descreve apenas os controles que ela executa.

1.2 Os controles atendem ao art. 19, § 1°: assegurar independéncia e dever fiduciario (l); impedir que
interesses comerciais influenciem o trabalho (Il); identificar, administrar e mitigar conflitos (ll1); informar
o cliente sobre conflito antes de recomendar (1V); segregar atividades (V); e assegurar testes periddicos de
seguranca dos sistemas de informacéo (VI).

2. Governanca e responsabilidades

Funcao

Diretor Responsavel pela
consultoria (art. 4°, 1)

Diretor Responsavel pelo
compliance e controles internos
(art. 4°, 111)

Impedimento

Reunido dos administradores

Responsavel e atribuicoes

Felipe da Silva Tobias. Responde tecnicamente pela atividade. Executa
cadastro, suitability, consolidacao, recomendacées, relatorios e
relacionamento com o cliente. Acumula a funcdo de diretor responsavel pelo
suitability (Resolucdo CVM n° 30/2021, art. 8°, IlI).

Olavo Pelegrina Junior. Responde pela implementacdo e cumprimento destas
regras. Decide sobre conflitos de interesses, recebe as declaracbes de
carteira pessoal, conduz o teste periddico de seguranca, comunicaa CVM e o
COAF quando cabivel e elabora o relatério anual de PLD/FTP. Acumula a
funcao de diretor responsavel pela Resolucdo CVM n® 50/2021 (art. 8°, § 4°).
Sua remuneracdo ndo esta associada ao desempenho comercial (art. 19, §
2°), e suas decisdes em matéria de conformidade n3o sio revistas pelo
Diretor Responsavel pela consultoria.

Impedimento de qualquer dos diretores por mais de 30 dias: o substituto
assume e a CVM é comunicada por escrito em até 7 (sete) dias Uteis (art. 4°,
§3°).

Nao ha comités. Os administradores reinem-se sempre que necessario e, ao
menos uma vez por ano, até o Gltimo dia Gtil de abril, para receber os
relatérios anuais de suitability e de PLD/FTP e revisar estas regras. As
decisdes sao registradas em ata simples, guardada por 5 anos.
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3. Rotina de atendimento e seus controles

A consultoria segue a sequéncia abaixo. Cada etapa gera a evidéncia indicada, guardada na pasta do

cliente (item 8).

Etapa

Cadastro e conheca
seu cliente

Perfil do cliente
(suitability)

Contrato

Consolidacao e plano

Recomendacao

Acompanhamento

Atualizacdo

O que é feito

Ficha cadastral (Anexo B da Resolucdo CVM n° 50/2021),
documentos, origem dos recursos, verificacdo de PEP e
listas restritivas, classificacdo de risco — na forma da
Politica de PLD/FTP e de Cadastro. Feito antes do
contrato.

Questionario da Politica de Suitability, apuragdo do perfil
e registro da data. Nenhuma recomendacao sem perfil
vigente (Resolucdo CVM n° 30/2021, art. 6°).

Contrato escrito com o contetdo do art. 16, lll, "a" a "g",
assinado eletronicamente antes de qualquer
recomendacdo. O Anexo | registra as condicoes
comerciais.

Consolidacdo das posicoes em todas as instituicoes a
partir dos extratos do cliente; plano de longo prazo por
escrito.

Por escrito, datada, com fundamentos, riscos e
enquadramento ao perfil verificado antes da emissao.
Orientacao verbal é confirmada por escrito. Conflito de
interesses, se houver, é informado antes (item 4).

Relatério de carteira consolidada na periodicidade do
contrato, com a prestacao de contas dos rebates
devolvidos ao cliente; reunides conforme o contrato;
canal de mensagens registrado.

Cadastro e perfil atualizados nos prazos da Politica de
PLD/FTP e de Cadastro (maximo de 5 anos, conforme o
risco); classificacdo dos produtos revista a cada 24
meses (Resolucdo CVM n° 30/2021, art. 9°).

Evidéncia
Ficha e documentos;

registro das verificacoes e
da classificacao

Questionario assinado e
perfil apurado

Contrato assinado com
trilha de auditoria

Relatério de consolidacéo;
plano em PDF

Documento de
recomendacdo e material
de suporte arquivados

Relatorios em PDF;
mensagens arquivadas

Ficha e questionario
atualizados; registro da
revisao de produtos

4. Independéncia e conflitos de interesses (art. 19, § 12,1aIV)

4.1 A independéncia é assegurada pela estrutura de remuneracdo: a Liberdade é paga exclusivamente
pelo cliente; ndo recebe remuneracdo de instituicdes, emissores ou distribuidores; e devolve
integralmente ao cliente qualquer rebate ou beneficio, na forma do Cédigo de Etica (item 6). Nao ha
remuneracao variavel por produto, volume ou giro.

4.2 Conferéncia de rebates: a cada relatério periddico ao cliente, o Diretor Responsavel pela consultoria
confere, com base nos extratos do cliente e nos relatérios de repasse da instituicdo, que os valores
devidos foram creditados na conta do cliente, e registra a conferéncia; divergéncias sdo cobradas por
escrito da instituicio e informadas ao cliente. O Diretor de Compliance confere esse registro
trimestralmente, como prevé o contrato.

4.3 Conflitos: identificacdo, decisdo do Diretor de Compliance, comunicacdo prévia ao cliente e registro
seguem o item 7 do Cédigo de Etica. O registro de conflitos é (inico, cronolégico e guardado por 5 anos.
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5. Manual de segregacao de atividades (art. 21, paragrafo tnico, I)

5.1 A Liberdade exerce apenas a consultoria de valores mobilidrios e, de forma auxiliar e remunerada
exclusivamente pelo cliente, servicos de planejamento financeiro que nao envolvem recomendacao de
valores mobilidrios. Ndo exerce gestdo, intermediacao, distribuicdo, estruturacdo ou originacao de
valores mobiliarios. Nao existem, portanto, areas das quais a consultoria deva ser fisicamente segregada;
a segregacao exigida pelo art. 21, I, é atendida na origem.

5.2 Os convénios operacionais com instituicdes financeiras ou intermediarias para o débito em conta dos
honorarios, autorizado pelo cliente diretamente a instituicdo, ndo alteram essa condicdo: a instituicao
atua como agente de pagamento do cliente e ndo remunera a Liberdade.

5.3 Instalacdes, equipamentos e arquivos (art. 21, Il e IV): a atividade é exercida pelos administradores,
com atendimento presencial ou remoto; ndo ha arquivo fisico — toda a documentacao é eletrénica. Os
arquivos ficam no ambiente Google Workspace da Liberdade, com contas nominais, autenticacido em dois
fatores e registro de acesso, o que permite identificar quem acessou cada informacao. O acesso é restrito
aos dois administradores.

5.4 Se a Liberdade vier a exercer outra atividade no mercado de valores mobiliarios, este manual é revisto
antes do inicio da atividade.

6. Manual de confidencialidade (art. 21, paragrafo anico, II)

6.1 E confidencial toda informacdo obtida em razdo da atividade sobre clientes e potenciais clientes
(dados cadastrais, patrimoniais, posicdes, recomendacdes, contratos e honorarios) e sobre a Liberdade
(analises, papéis de trabalho e métodos).

6.2 Regras aplicaveis a socios, administradores, colaboradores e empregados:
e ndo revelar informacao confidencial a terceiros sem autorizacdo do cliente, salvo exigéncia legal,
judicial ou da CVM;

e nao tratar de assuntos de clientes em locais publicos, redes sociais ou grupos de mensagens com
terceiros;

e usar apenas as contas e os sistemas da Liberdade para guardar e transmitir informacao de cliente;
nao inserir dados identificados de clientes (CPF, posicoes, extratos) em buscas na internet ou
servicos fora dos operadores listados na Politica de Privacidade;

e manter senhas individuais e autenticacdo em dois fatores; ndao compartilhar credenciais;

e comunicar de imediato ao Diretor de Compliance perda, acesso indevido ou suspeita de
vazamento; incidentes com dados pessoais seguem a Politica de Privacidade (LGPD, art. 48);

e ndo usar nem transmitir informacao relevante ainda nao divulgada ao mercado.

6.3 O dever de sigilo subsiste apés o fim do vinculo. Cada Pessoa Vinculada firma o Termo de Adesao e
Confidencialidade (Anexo | do Cédigo de Etica) antes de acessar informacao de cliente. Prestadores de
servico com acesso a dados (contabilidade, plataformas) sdo contratados com clausula de
confidencialidade.

7. Sistemas de informacéo e testes periddicos (art. 42, § 82; art. 19, § 12, VI)

7.1 Recursos computacionais: Google Workspace (e-mail no dominio liberdade.ecn.br, Drive, Planilhas),
aplicativos proprios em Google Apps Script (formulario de pré-cadastro, ficha de suitability, consolidador
de carteira e gerador de relatérios), plataforma AASP para assinatura eletrénica e provedores de dados de
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mercado. Os documentos sdo guardados em PDF; a plataforma mantém histérico de versoes e registro de
acessos, 0 que protege os registros contra adulteracao e permite auditoria e inspecao.

7.2 Teste perioddico de seguranca: uma vez por ano, o Diretor de Compliance verifica a lista de contas e
acessos vigentes, o funcionamento da autenticacdo em dois fatores, a integridade das cépias de
seguranca e a possibilidade de recuperar um documento de versao anterior, e registra o resultado e as
correcdes em documento datado, guardado por 5 anos.

8. Registro e guarda de documentos (arts. 22 e 23)

8.1 Recomendacodes sdo emitidas por escrito e guardadas em PDF na pasta do cliente. Orientacbes verbais
sdo confirmadas por escrito. Mensagens trocadas com clientes nos canais de atendimento sao
arquivadas.

8.2 S3o mantidos por, no minimo, 5 (cinco) anos — ou mais, por determinacdo da CVM — todos os
documentos exigidos pela RCVM 19, a correspondéncia interna e externa, os papéis de trabalho, os
relatérios e os estudos e analises que fundamentaram as recomendacdes. Admite-se a guarda por
imagem digitalizada (art. 23, § 1°). A estrutura de pastas por cliente e institucional é Unica e padronizada.

9. Prestadores de servico

9.1 Prestadores relevantes: De Martino Contabilidade (CNPJ 05.096.084/0001-22) (contabilidade e
escrituracdo fiscal); Google (Workspace); AASP (assinatura eletronica); Netlify (hospedagem do site);
instituicdes com convénio de débito em conta; provedores de dados de mercado. Todos sdo contratados
por escrito, com confidencialidade, e recebem apenas os dados necessarios ao servico, conforme a
Politica de Privacidade. O Diretor de Compliance verifica, na reunido anual, se os contratos seguem
vigentes e adequados.

10. Obrigacoes periddicas

Obrigacao Prazo Base Responsavel
Formulario de Referéncia a CVM até 31 de marco RCVM 19, art. 15 Felipe
Relatério anual de suitability aos até o Gltimo dia atilde  RCVM 30, art. 8°, § 2° Felipe
administradores abril

Relatério anual de avaliacao interna de até o Ultimo dia Gtilde  RCVM 50, art. 6° Olavo

risco de PLD/FTP abril

Declaracio negativa ao COAF (se nao até o Gltimo dia atilde  RCVM 50, art. 23 Olavo

houver comunicacées)

Declaracao anual de carteira pessoal

abril

até 31 de janeiro

Politica de Negociacao

Felipe e Olavo

Teste de seguranca dos sistemas anual RCVM 19, art. 19,8 1°,VI  Olavo

Revisao da classificacdo de risco dos a cada 24 meses RCVM 30, art. 9°, Il Felipe

produtos

Anélise de situacao atipica em até 45 dias RCVM 50, art. 21 Olavo

Comunicacado ao COAF em até 24 horas da RCVM 50, art. 22 Olavo
conclusao

Comunicacio a CVM de indicio de em até 10 dias uteis RCVM 19, art. 16, XI Olavo

violacao
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Obrigacao Prazo Base Responsavel

Comunicacao de impedimento de diretor em até 7 dias uteis RCVM 19, art. 4°, § 3° Felipe/Olavo

11. Descumprimento, vigéncia e revisao

11.1 O descumprimento destas regras é apurado pelo Diretor de Compliance na forma do item 12 do
Cédigo de Etica. Este documento vigora a partir da aprovacdo pelos administradores e é revisado sempre
que houver alteracado relevante na regulamentacao, na estrutura ou nos processos da Liberdade; a versao
vigente é a publicada na pagina da Liberdade.

Bauru/SP, [dd] de [més] de 2026.

Felipe da Silva Tobias Sécio administrador - Diretor Olavo Pelegrina Junior Administrador - Diretor
Responsavel pela Consultoria de Valores Mobiliarios Responsavel pelo Compliance e Controles Internos
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